
Los estudios muestran que la adecuación al puesto mejora el com-
promiso y la satisfacción con el trabajo que tienen como resultado un 
incremento en la productividad. Los factores negativos tales como el
stress, la tensión, el conflicto y la costosa rotación de empleados dis-
minuyen.

Es una evaluación “total de la persona” con múltiples usos, el Pro-
fileXT™ es utilizado para la selección, el entrenamiento, coaching 
gestión, la promoción, sucesión y el desarrollo por competencias. 
Mide las cualidades relacionadas con el trabajo que hacen a una 
persona productiva, sus Estilos de Pensamiento y Razonamiento, 
Hábitos de Conducta y los Intereses Profesionales.

El ProfileXT™ le permite definir perfiles de puestos revisando las   
características de los empleados que han demostrado ser exitosos 
en una posición en particular. El resultado del calce de la persona con 
el puesto puede ser usado para evaluar a los candidatos ayudando a 
predecir su éxito en cada puesto.

Fácil de Utilizar 
	
El PXT™ es de fácil administración, vía Internet, o con lápiz y pa-
pel no requiere de supervisión o monitoreo. La evaluación requiere 
aproximadamente una hora para completarla. Los resultados están 
disponibles inmediatamente y pueden ser compartidas con los ejecu-
tivos de su compañía en todo el mundo.

Úselo con Confianza

El ProfileXT™cumple y reúne los lineamientos técnicos de este tipo 
de evaluaciones por todo el mundo, es una evaluación multi-cultural, 
legalmente segura y validada para nuestra población.

  

El ProfileXT - Comercial (PSA)

Profiles también ofrece una evaluación para ventas, ProfileXT Comercial, para 
asistir a los líderes de ventas a identificar, desarrollar, y retener personas con 
un   talento innato para ventas. Esta herramienta ayuda a los líderes a pre-
decir exactamente el éxito en una posición de ventas,permitiéndoles gestionar 
a las ventas. Incrementar la satisfacción de los empleados y apalancarse en los     
mejores para incrementar la penetración del mercado.  

Modelo de Desempeño - La Clave para la Productividad y el Compromiso 
El Profile XT™ predice la adecuación al puesto y calza con precisión a las personas con el trabajo que harán,                           
permitiéndole a usted identificar y colocar a personas de alto desempeño en cada puesto.                    
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Informes PXT
Las empresas, pueden obtener uno o todos los informes del                
ProfileXT™ sin ningún costo adicional.

• 	Informe Perfil Personal: Informe feedback para el postulante,         
describe a la persona le da información interna que le ayuda 
a mejorar. 

• 	Informe Gráfico Resumido: entrega un porcentaje de calce con el 
cargo, es una representación visual sobre la persona y el puesto.

• 	Informe Comparación con Modelo de desempeño: para ser     
utilizado en selección, guía al gerente para ayudar al empleado 
y entender cómo gestionarlo mejor a través de las sugerencias 
que se encuentran en el reporte. 

• 	Informe Guía de Entrevistas – Áreas de Dificultad.
• 	Informe Guía de Entrevista – Persona Total.
• 	Informe Resumen Comparativo: entrega un porcentaje de 

calce con el cargo y los puntajes obtenidos en cada una de las        
variables evaluadas.

• 	Informe Compatibilidad de los Candidatos: ranking de                  
postulantes    para  un cargo.

• 	Informe Gráfico Personal: puntajes  del evaluado  sin ser        
comparado con un cargo específico. 

• 	Informe Planeamiento Estratégico del Talento: grado de                 
adecuación de la persona evaluada  respecto a  distintos           
puestos.


