
Este reporte le ofrece información valiosa sobre la 
manera en la que usted y los miembros de su equipo 
pueden trabajar juntos para alcanzar los objetivos 
del grupo y las metas de la organización. 

Esta información le ayudará a trabajar de manera 
más eficaz con su equipo. Usted conocerá mejor a 
cada miembro de su equipo, la manera en la que 
estos interactúan con sus compañeros y descubrirá 
las condiciones bajo las que trabajan mejor y son 
más productivos. En el trabajo siempre surgen 
situaciones inesperadas; este reporte le sugiere 
diferentes formas para enfrentar los retos utilizando 
las fortalezas de cada uno de los miembros de su 
equipo. Usted podrá contar con estrategias para 
manejar problemas potenciales de manera eficiente 
y que le ayudaran a guiar al equipo para alcanzar su 
máximo potencial. 

Comparación de los Puntajes del Equipo 
El Reporte para el Equipo del ProfileXT evalúa 12 escalas relacionadas con las habilidades cognitivas y las características de 
comportamiento de los miembros del equipo. En las siguientes páginas, encontrará un resumen de los resultados de usted y 
de los miembros de su equipo para cada una de las escalas del ProfileXT. Estos gráficos muestran el rango de los puntajes 
de los miembros del equipo e ilustran las diferencias que existen entre estos con relación a las habilidades cognitivas y las 
características de comportamiento.

Después de mostrar la gráfica con la comparación de los 
puntajes en cada escala, este reporte ofrece algunos párrafos 
en los que se describe la manera en la que los miembros del 
equipo perciben ciertas circunstancias y reaccionan ante 
situaciones de manera diferente a usted. Estos comentarios 
también describen las diferencias entre los resultados de usted 
y los de uno o varios miembros de su equipo. 

Cuando la diferencia entre los resultados de usted y los de 
algún miembro de su equipo es mayor a un punto, se mostrará 
este símbolo antes del párrafo que describe la comparación de 
puntajes


