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Los grandes líderes aspiran a ser lo más 
eficientes posible ante la infinidad de 
situaciones que enfrentan. 

El primer paso para desarrollar y refinar las 
habilidades de liderazgo es reconocer las 
fortalezas para aprovecharlas, así como sus 
desafíos, para trabajar en ellos.  

El Reporte del Liderazgo Ejecutivo del 
ProfileXT es una herramienta diseñada para dar 
a conocer el potencial innato de los 
profesionales y la manera en la que estos 
enfrentan los desafíos. Este reporte predice la 
manera en la que las competencias de una 
persona se manifestarán en su conducta.

El ProfileXT es una evaluación integral de los Rasgos de 
Comportamiento, Estilo de Pensamiento e Intereses de 
una persona. Estas dimensiones describen los elementos 
de la persona total y afectan cada interacción, decisión y 
acción que realiza un ejecutivo. Este reporte ilustra la 
manera en la que los Intereses y el Estilo de Pensamiento 
de un ejecutivo contribuyen a sus comportamientos de 
liderazgo, la manera en la que procesan la información y 
los tipos de actividades que los motivan. Todos los 
anteriores pueden ser influenciados por el enfoque que 
los ejecutivos le dan a su trabajo. 

¿Qué es el Reporte del Liderazgo Ejecutivo? 

Este reporte se compone de varias secciones dedicadas 
a diferentes interpretaciones de las puntuaciones del 
ProfileXT del Sr. Invento relacionadas con el Liderazgo. 
El reporte consta de las siguientes partes: 

• La Persona Total - Resumen de las características  
   del Sr. Invento con base a sus puntuaciones 
   para cada escala del ProfileXT, seguido de una  
   página dedicada para cada escala en donde se  
   muestra una descripción exhaustiva de la manera 
   en que cada competencia se manifiesta en el  
   estilo de liderazgo que él presenta. 

• Elementos del Liderazgo Exitoso - Predicciones para  
   las expresiones del comportamiento de la persona  
   según los seis elementos del liderazgo exitoso.  
   Estos elementos incluyen: 

◦ Innovar en iniciativas estratégicas 

◦ Maximizar recursos 

◦ Utilizar sinergias organizacionales 

◦ Producir resultados de calidad 

◦ Orientar a los demás 

◦ Mantener altos estándares personales

Un líder tiene la responsabilidad de obtener el compromiso de 
la gente, implementar políticas,tomar decisiones y dirigir 
acciones que lleven a alcanzar las metas de su equipo/ área , 
de las cuales son responsables ante la organización.  

El Reporte del Liderazgo Ejecutivo del ProfileXT ofrece un 
análisis de la forma en la que los ejecutivos abordan estas 
responsabilidades y cómo utilizar esta información para 
maximizar su talento de liderazgo. El reporte ofrece un análisis 
directo y claro para conocer mejor al líder, los tipos de 
actividades que lo motivan, las ventajas que puede aprovechar 
y los retos potenciales que debe considerar. Esta información es 
muy útil para aprovechar las fortalezas del individuo y para 
identificar las áreas que necesitan desarrollo.
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